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@ Informacion basica @ Tus Estudiantes (278)

Indicadores
Caracterizacion general de los estudiantes del establecimiento.

Identificacion Establecimiento
Datos de identificacion general del establecimiento.

ltem Descripcion 47,8% 0% 0% 1,1%

Mombre ESCUELA PARTICULAR MARTA BRUNET
Establecimiento Femenino Mo Binario Extranjeros Pueblos

Originarios
Dependencia  Particular Subvencionado r
Direccion CAMPO DE DEPORTE 438 73% 23,4% 0% 0%

Mombre REGINA DEL CARMEN ALARCON BARAH. .. / —
Prioritarios Preferentes MEEP NEET

Director/a CA RACT E Rl ZAC l O, N Otros indicadores por curso

Correo ESCUELAMARTABRUNET®@EPMARTABR...
Caracterizacion general de los estudiantes del curso.
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La Escuela Particular Marta Brunet de Colbun, es un
establecimiento que vela por promover el desarrollo
academico y socioemocional de sus estudiantes, mediante un
fuerte vinculo entre la comunidad educativa y su entorno
socio-cultural. Con el proposito de otorgarles las herramientas
hecesarias para desarrollarse en la sociedad actual.
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VISION

Educar estudiantes y futuros ciudadanos co
compromiso con el medio ambiente, en el que
destaque una sollda formacion valodrica, académica

wy socmemocmnal f \.



SELLOS

* Formacion académica de excelencia e
* Formacion valorica

e Conciencia medloamblental
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VALORES

* Responsabilidad | -ERésﬁeto

e Tolerancia e Amistad
e Amor e Inclusion
. Honestldadf ~ * Diversidad |

o Perseveranma g i i Gratitud
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MNB| GESTION PEDAGOGICA

Durante el ano 2025, el trabajo pedagégico se oriento en base al analisis de los
resultados SIMCE, considerando los Estandares de Aprendizaje definidos a nivel
nacional.

A partir de este analisis, se identificaron fortalezas y oportunidades de mejora, las
cuales permitieron focalizar las acciones pedagogicas y estrategias de ensenanza en
funcion de los aprendizajes de los estudiantes. Asimismo, se abordaron de manera
sistematica los Otros Indicadores de Desarrollo Personal y Social, promoviendo el
desarrollo integral de los estudiantes en ambitos como la convivencia escolar, la
participacion, la formacion ciudadana y el bienestar socioemocional.
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El establecimiento avanzo en el fortalecimiento de las practicas pedagogicas, con

énfasis en:
e La evaluacion formativa, como herramienta clave para monitorear Yy

retroalimentar los aprendizajes.
e La implementacion de estrategias diversificadas en el aula, respondiendo a la

heterogeneidad de los estudiantes.

Asimismo, se promovio el trabajo colaborativo docente a traves de instancias de
trabajo colaborativo, reflexion pedagoégica, analisis de resultados y planificacion
conjunta, orientadas a la mejora continua de los aprendizajes.
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G resultados SIMCE

1] RESULTADOS ACADEMICOS

[T] Lectura ] Matematica

Insuficienta & Elemental & Adecuado nsuficiente &® Elemeantal ® Adecuado

® Insuficiente ® Elemental ® Adecuado
Mo demuestran consistentemente las Demuestran que han adquirido habilidades vy Demuestran gue han adquirido habilidades y
habilidades v conocimientos mas ele mentales ~onacimientos mas elementales del curniculum conocimientos bisicos del curriculum




\\.J/ / \

r GESTION PEDAGOGICA

\ O resultados SIMCE

™ RESULTADOS DE INDICADORES DE DESARROLLO
N PERSONAL Y SOCIAL

Autoestima académica y motivacion

(T
=  escolar 77

20285
2 Clima de convivencia escolar 7
2

2. Participacion y formacion ciudadana @
2025
) Habitos de vida saludable 7

9
7
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MB| GESTION LIDERAZGO

En la dimension de Liderazgo, durante -el-aino 2025 el establecimiento conto con la
asesoria de la Direccion Provincial de Educacion, instancia que permitio fortalecer las
capacidades del equipo directivo en ambitos clave de la gestion escolar. Los
conocimientos adquiridos a través de este acompanamiento fueron sistematizados e
implementados al interior del equipo directivo, permitiendo su posterior transferencia
a los docentes mediante instancias de trabajo colaborativo, orientacion pedagogica y
acompanamiento en aula. En consecuencia, este proceso contribuyo al mejoramiento
de las practicas pedagogicas e institucionales, promoviendo una gestion mas efectiva,
coherente y centrada en el aprendizaje de los estudiantes.
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Durante el ano 2025, el establecimiento fortalecio de manera intencionada la
convivencia escolar y el desarrollo integral de los estudiantes, abordando
sistematicamente los Otros Indicadores de Calidad Educativa, definidos por la Agencia
de Calidad de la Educacion, entre los que se encuentran: autoestima académica y
motivacion escolar, clima de convivencia escolar, participacion y formacion ciudadana,
y habitos de vida saludable.

En este contexto, dichos indicadores fueron trabajados de manera transversal,
destacando su abordaje en la asignatura de Orientacion desde 1° a 8° ano basico,
mediante actividades planificadas orientadas al desarrollo socioemocional, la

convivencia positiva y la formacion integral de los estudiantes.
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Se implementaron diversas iniciativas para fortalecer el clima escolar y la motivacion
estudiantil, tales como jornadas de convivencia (picnics saludables), reconocimiento a
la mejor asistencia y el aumento de salidas pedagogicas. Asimismo, se desarrollaron
talleres extraescolares orientados a potenciar la motivacion, la autoestima académica
y la participacion, incorporando experiencias de aprendizaje en distintos contextos.
Estas acciones contribuyeron a consolidar un entorno educativo positivo, participativo
y centrado en el bienestar y la sana convivencia.
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Maite Valdés Ananda Oliver Dania Ravello

FELICIDADES A NUESTRAS FINALISTAS -QUE .
COMPITEN POR REPRESENTARNOS EN- EL .
FESTIVAL COMUNAL DE LAVOZ COLBUN 2025. .




COLBUN _ |
"‘1._'_:.\_‘_\_\-\-
- ""‘—u.-_\.‘-"‘-'!:'."'\-\.'-\.l__

=S

FELICES
‘.F!E;@Tﬁ‘%




EDUCATIVA

/

CONVIVENCIA

g

CUECA .,
/&/ ig

CAMPEONAT(

INTERNO DE

N



*

CONVIVENCIA EDUCATIVA

\ "

COLBUN

SOLO SE PERMITEN o
COLACIONES SALUDABLES '
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GESTION DE RECURSOS
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Durante el ahno 2025, la Escuela Marta Brunet gestioné sus recursos financieros de
asegurando su adecuada utilizacion en funcion de las necesidades pedagégicas,‘
formativas y administrativas del establecimiento.
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e Subvencién Escolar Preferencial (SEP): $193.000.000 7~

Recursos destinados principalmente al mejoramiento de los aprendizajes de estudiantes prioritarios,
financiando acciones del Plan de Mejoramiento Educativo, como apoyo pedagogico, contratacion de
profesionales y adquisicion de materiales educativos.

e Subvencién General: $510.000.000
Financiamiento base para el funcionamiento del establecimiento, destinado a cubrir gastos

operacionales, administrativos y pedagogicos.

e Subvencién de Mantenimiento: $11.000.000
Recursos orientados a la conservacion y mejora de la infraestructura escolar, tales como reparaciones,
mantencion de espacios y condiciones de seguridad.

e Pro-retencion: $3.050.388
Fondos destinados a favorecer la permanencia de los estudiantes en el sistema escolar, a través de

acciones de apoyo y seguimiento.
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GESTION DE RECURSOS

Gastos subven;:ién general
S /
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e Remuneraciones: $438.000.000 - _ b

Corresponde al pago de sueldos del personal docente, asistentes de la educacion y equipo
directivo, asegurando el funcionamiento regular del establecimiento.
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e Arriendo: $60.000.000
Gasto destinado al uso de infraestructura donde funciona el establecimiento,
garantizando espacios adecuados para el desarrollo de las actividades educativas.

e Facturas y Boletas de Honorarios: $12.000.000
Incluye servicios externos y adquisiciones necesarias para el funcionamiento del colegio,
tales como servicios profesionales, compra de insumos, materiales educativos, talleres
extraescolares, mantencion tecnologica, entre otros.
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Gastos subvencion SEP

S
e Remuneraciones: $126.000.000 < -

Financiamiento de profesionales adicionales, tales como docentes de apoyo,
profesionales especialistas y otros recursos humanos orientados a fortalecer los

aprendizajes.
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e Boletas de Honorarios (Talleres): $14.000.000
Pago a monitores externos para la realizacion de talleres extraescolares, como

actividades deportivas, artisticas, culturales y de desarrollo personal, que contribuyen a
la formacion integral de los estudiantes.

e Facturas: $50.000.000
Recursos destinados a la adquisicion de materiales pedagoégicos, recursos didacticos,
implementacion de aula, tecnologia educativa y otros insumos necesarios para el
desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje.
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La adecuada gestion de estos recursos permitio fortalecer los procesos pedagogicos,
mejorar las condiciones de enseinanza, ampliar las oportunidades de aprendizaje de

los estudiantes y dar respuesta oportuna a las necesidades de la comunidad educativa.
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CENTRO GENERAL DE PADRES Y
APODERADOS
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| Suldo inicial 2025 $ 2.859.331.-
WERTSS Gastos 2025: S 1.053.600.-
s Saldo final 2025:  $ 1.805.731.-
Matriculas 2026: $ 2.340.000.-
.- Total inicial 2026: $ 4.145.731.- |
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CENTRO GENERAL DE PADRES Y
APODERADOS
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S 80.000 — Dia de la chilenidad (Cantora) S—— ,
$ 2.000 — Empanadas [Cantora] S 23.800 — Galardon (Entremadres)

$ 1.900 — Jugo (Cantora]) S 350.000 — Aporte a fin de aino para gastos licenciatura

$ 35.000 — Queso [Decoracion dia de la chilenidad) S 48.000 — Tortas dia apoderado (2 torfas]

$ 59.500 — Arreglos florales dia del asistente S 11400 — Bebidas dio upoderadom W
$ 6.000 — Arreglos extras dia del asistente S 216.000 — Presentes para los ninos (finalizacion afo]

$ 34.000 — Regalos dia del asistente (presente) 5 7.600 — T°|°"°rf°3 para mU”'CU}?S 2026
%
$ 70.000 — Tortas dia del profesor S 2.400 — Porta diploma (graduacion)

$ 66.500 — Arreglos florales dia del profesor 5 18.500 — Arreglo floral entremares
S 20.000 — Charro dia del profesorsfacto)

Dinero disponible efectivo inicio 2025: $840.000.-
Dinero disponible banco inicio 2025: $2.019.331.-
Total gastos'2025: $1.053.600.-

Saldo final (caja y banco 2025): $1.805.731.-
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